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KATA PENGANTAR  

 

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

terselesaikannya Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Akademi Farmasi Mitra Sehat 

Mandiri SidoarjoTahun Akademik 2023/ 2024. 

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja 

pelayanan akademik dalam menjalankan tupoksinya. Selain itu, kegiatan ini juga untuk 

mengetahui hambatan-hambatan serta mendapat umpan balik untuk perbaikan 

program kerjanya di tahun selanjutnya. Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) ini 

diharapkan mampu menjadi informasi sebagai masukan dalam penyusunan kebijakan 

di Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo. 

Kami menyadari masih terdapat berbagai kekurangan dan keterbatasan dalam 

penyelenggaraan hingga pelaporan Audit Mutu Internal (AMI) ini.  Berbagai saran dan 

masukan tentunya kami harapkan sehingga kegiatan Evaluasi berikutnya menjadi 

lebih baik dan bermanfaat.  

 

 

Sidoarjo, 15 Juni 2024 

Mengetahui, 

 Ka. Lembaga Penjaminan Mutu  

 

 

 

Bd. Muflikhatul Umaroh, S.ST.,M.Kes 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG PELAKSANAAN AMI 

 Perguruan Tinggi sebagai badan penyelenggara Pendidikan Tinggi dituntut 

untuk mampu mengatasi berbagai ancaman atau tantangan serta mampu 

memanfaatkan kekuatan dan menganalisis kelemahan serta memanfaatkan 

peluang dari eksternal. Semakin tingginya tuntutan masyarakat terhadap 

kompetensi lulusan suatu Perguruan Tinggi, membuat Akademi Farmasi Mitra 

Sehat Mandiri Sidoarjo harus mampu menjaga mutu lulusan. 

Selain itu, Perguruan Tinggi harus mampu melakukan antisipasi terhadap 

adanya persaingan yang semakin kompetitif serta mampu menjaga kualitas 

lembaga. Kualitas pendidikan saat ini masih menjadi permasalahan mendasar 

dalam usaha perbaikan mutu Sistem Pendidikan Nasional. Berbagai upaya telah 

dilakukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan, mencakup semua komponen 

pendidikan seperti, kurikulum, peningkatan kualitas dosen, pengadaan buku ajar 

dan sarana belajar lainnya, pengembangan sistem pembelajaran, penyempurnaan 

sistem penilaian, penataan organisasi dan manajemen pendidikan. Berbagai 

masalah lain dalam pelaksanaan pendidikan nasional diantaranya yang 

menyangkut kebijakan pendidikan, perkembangan anak indonesia, dosen, 

relevansi pendidikan, mutu pendidikan, pemerataan, manajemen pendidikan dan 

pembiayaan pendidikan. 

       Mutu pendidikan ditentukan oleh berbagai faktor, salah satu di antaranya 

adalah mahasiswa. layanan kerjasama adalah segala bentuk aktivitas/ kegiatan/ 

program kegiatan kerjasama antara pihak eksternal dengan Akademi Farmasi Mitra 

Sehat Mandiri Sidoarjo. Bentuk kerjasama berupa kerjasama dengan instansi 

kedinasan, pelayanan, instansi pendidikan baik dalam negeri maupun luar negeri 

yang ditujukan untuk menunjang tercapainya visi dan misi. 
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       Untuk menjamin keterlaksanaan standar mutu Akademi Farmasi Mitra Sehat 

Mandiri Sidoarjo, maka Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

melaksanakan audit mutu secara periodik  

       Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistemik untuk 

meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu 

pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan 

dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan 

berkelanjutan. 

       Sebagaimana ditetapkan dalam Permendikbudristek No. 53 tahun 2023 

tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. SPMI adalah rangkaian unsur dan 

proses yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka menjamin 

dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom.  

       Sekalipun setiap perguruan tinggi dapat mengembangkan SPMI secara 

otonom atau mandiri, namun terdapat hal mendasar yang harus ada di dalam SPMI 

setiap perguruan tinggi. Di dalam Pasal 52 ayat (2) UU Dikti disebutkan bahwa 

penjaminan mutu dilakukan melalui 5 (lima) langkah utama yang disingkat PPEPP, 

yaitu Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan Standar 

Dikti. Hal ini berarti bahwa kelima langkah utama tersebut harus ada dalam 

melaksanakan SPMI, bahkan merupakan hal terpenting dari SPMI di setiap 

perguruan tinggi. 

       Sistem Penjaminan Mutu Internal Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri 

Sidoarjo memiliki 35 standar yang terdiri dari 8 Standar Nasional Pendidikan, 8 

Standar Nasional Penelitian, 8 Standar Nasional Pengabdian Masyarakat. standar 

yang akan dilakukan Audit Mutu Internal (AMI) dengan menggunakan PPEPP 

(Penetapan, Pelaksanan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan Standar). Audit 

Mutu Internal (AMI) Standar Kerjasama adalah proses evaluasi dan pengendalian 

standar kerjasama. Hal ini dilakukan untuk melakukan evaluasi dan pengendalian 

mutu standar kerjasama. Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) merupakan bagian dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi di Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) yang dilakukan 
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secara terus menerus atau secara berkala. Data dan informasi yang dikumpulkan 

dari kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) selanjutnya diolah untuk kemudian 

digunakan sebagai dasar evaluasi dan masukan bagi Pimpinan Institusi dalam 

mengambil kebijakan dan keputusan bagi peningkatan mutu layanan perpustakaan. 

Oleh karena itu, agar kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dapat dilaksanakan dengan 

efisien dan objektif maka harus didukung oleh input data dan informasi yang 

relevan, lengkap dan akurat (penyusunan instrumen kuesioner, pengolahan 

data,analisis data dan pengambilan kesimpulan) disusun dalam sejalan dengan 

program dan visi misi tujuan serta sasaran Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri 

Sidoarjo. 

       Dengan demikian, kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan oleh 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

untuk meningkatkan mutu layanan kerjasama dalam mewujudkan visi, misi. 

 

1.2.  TUJUAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL 

Tujuan pelaksanaan Audit Mutu Internal adalah sebagai berikut: 

1. Diketahuinya standar mutu hasil penelitian yang telah ditentukan. 

2. Diketahuinya sejak dini hambatan-hambatan yang terjadi tentang standar 

hasil penelitian 

3. Agar dapat diperoleh feedback dari hasil evaluasi untuk penyempurnaan 

rencana kerja tahun selanjutnya (hasil/manfaat). 

4. Agar terdapat kesamaan pandangan terhadap permasalahan antara LPM 

dengan unit kerja yang dievaluasi (melalui koordinasi) 

5. Agar tersedia data dan informasi sebagai masukan dalam penyusunan 

kebijakan. 
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BAB II  

METODE PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL 

 

2.1. KEBIJAKAN AUDIT MUTU INTERNAL  

 Kebijakan-kebijakan yang dipedomani dalam pelaksanaan Audit Mutu 

Internal dapat dilihat pada daftar berikut: 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru 

dan Dosen. 

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Perguruan Tinggi 

c. Permendikbudristek No.53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi. 

d. Rencana Induk Pengembangan Akademi Farmasi Mitra Sehat Tahun 2009 

s.d 2034 

e. Rencana Strategis Akademi Farmasi Mitra Sehat Tahun 2024 s.d. 2029. 

 

2.2. MEKANISME PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL 

 Alur pelaksanaan Audit Mutu Internal yang ada di Akademi Farmasi Mitra 

Sehat Mandiri Sidoarjo dapat dilihat pada diagram alur dibawah ini: 

 

 

 Perencanaan Jadwal 
AMI Tahun 2024   

Penerbitan Surat 
Perintah Pelaksanaan 

AMI Tahun 2024 
  

Penerbitan Surat 
Perintah Penunjukan 

Auditor dan Area Audit 
AMI Tahun 2024 

  Menyusun Daftar Tilik   Menentukan Audit 
Dokumen 

 

 Upload Dokumen 
Kelengkapan   Menentukan Jadwal 

Audit Lapangan   Audit Lapangan   Membuat PTP dan PTK   Rapat Tinjauan 
Manajemen 

 

 Laporan AMI   Rencana Tindak Lanjut   Monitoring Pelaksanaan 
Tindak Lanjut 
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2.3. AREA DAN OBJEK AUDIT MUTU INTERNAL  

Area audit adalah Ka. Unit di  Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri 

Sidoarjo. Adapun objek audit mutu adalah seluruh standart meliputi: 

1. UPPS Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

2. Unit Pendidikan Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

3. Unit LPPM bidang penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat Akademi 

Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

4. Unit laboratorium Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

5. Unit Perpustakaan Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

6. Unit keuangan Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

7. Unit Kepegawaian Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo 

 

2.4. WAKTU PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL  

TIMELINE AMI 2024 

AKADEMI FARMASI MITRA SEHAT MANDIRI SIDOARJO 

Kegiatan Waktu 

Koordinasi Pelaksanaan AMI 13 Mei 2024 

Pengisian Data Laporan Kinerja 14-18 Mei 2024 

Pelaksanaan Audit 24 Mei – 4 Juni 2024 

Evaluasi Pelaksanaan AMI dan RTM 12 Juni 2024 

 

Mekanisme pelaksanaan AMI Tahun Akademik 2023/2024 adalah sebagai 

berikut:  

2.4.1  Perencanaan AMI 
1. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu  menyusun perencanaan jadwal AMI 

tahun 2023/2024. 

2. Direktur mengeluarkan surat perintah pelaksanaan AMI 

3. Ketua LPM membentuk Tim Audit yang terdiri dari Auditor Mutu Internal 

4. Direktur mengeluarkan Surat Perintah penunjukan Auditor dan area audit 

AMI  

5. Auditor menyusun daftar tilik  

6. Ketua LPM mengadakan pertemuan untuk meresmikan dimulainya masa 

AMI dan menentukan area audit.  
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2.4.2 Pelaksanaan AMI 

1. Audit Dokumen 

a. Auditor menyampaikan kepada auditee tentang dokumen yang harus 

disiapkan 

b. Auditee  mengirimkan dokumen untuk AMI  

c. Menentukan jadwal audit lapangan bersama dengan Auditee 

 

2. Audit Lapangan 

a. Auditor Lapangan sesuai dengan penugasannya melakukan Audit 

Dokumen berdasarkan dokumen yang sudah diisi oleh auditee. 

b. Auditor melaksanakan Audit Lapangan sesuai dengan waktu yang 

disepakati ke lokasi.  

c. Auditor melakukan rapat hasil Audit Lapangan dan menyampaikan 

kembali kepada Auditee untuk mendapat persetujuan.  

d. Auditor bersama auditee menyusun PTP dan PTK 

 

2.4.3 Pelaporan Pelaksanaan AMI 
Luaran AMI adalah rekomendasi untuk pengendalian dan peningkatan mutu, 

dituangkan dalam dokumen Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) dan 

Permintaan Tindakan Peningkatan (PTP). Luaran ini akan didiskusikan dalam 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) bersama Direktur Akademi Farmasi Mitra 

Sehat Mandiri Sidoarjo untuk ditentukan tindak lanjut yang harus dilaksanakan 

pada tahun akademik berikutnya, sebagai upaya peningkatan standar. 
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BAB III  

HASIL DAN ANALISIS AUDIT MUTU INTERNAL 

 

3.1. HASIL AUDIT MUTU INTERNAL  

3.1.1 Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Hasil Pengabdian kepada 
Masyarakat 

 

AREA AUDIT : LPPM 
 

PELAKSANA STANDAR : Panji Ratih S., M.Farm 
 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 
 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 
 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 

  
: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 

  
: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 
 

    

NO BUTIR  PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA  Kategori 
Temuan 
(Observasi/ KTS) 

1 Apakah LPPM memiliki Renstra 
PkM? 

Dokumen renstra telah ditunjukkan dan 
telah disahkan 

KS 

2 Apakah LPPM memiliki 
dokumen Roadmap PkM? 

Dokumen roadmap telah ditunjukkan dan 
telah disahkan 

KS 

3 Apakah LPPM telah melakukan 
sosialisasi luaran dan capaian 
PkM kepada seluruh dosen? 

Dokumen undangan telah ditunjukkan tetapi 
berita acara, daftar hadir, notulen, belum 
tersedia 

OBS 

4 Apakah LPPM memiliki buku 
pedoman PkM? 

Pedoman penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat telah tersedia 

KS 

5 Apakah ada kebijakan yang 
mengatur terkait luaran yang 
harus dihasilkan oleh dosen 
dalam melaksanakan PkM? 

SOP tentang luaran PkM telah tersedia KS 

6 Apakah ada hasil luaran PkM 
yang melibatkan mahasiswa? 

Dokumen surat tugas dan laporan kegiatan 
PkM telah ditunjukkan tetapi SK keterlibatan 
mahasiswa dalam kegiatan PkM belum 
tersedia 

KTS 

7 Apakah setiap PkM dosen 
menghasilkan 
HKI/Paten/TTG/Desain? 

LPPM telah menunjukkan dokumen 
sertifikat HAKI luaran PkM tetapi belum 
keseluruhan dosen memiliki sertifikat HAKI 

OBS 
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8 Apakah ada kebijakan yang 
mengatur tentang hibah internal 
PkM? 

LPPM telah menunjukkan dokumen hibah 
internal PkM yang telah disahkan 

KS 

9 Apakah dalam mendapatkan 
hibah PkM dilakukan penilaian? 

LPPM telah menunjukkan form penilaian 
dan SK reviewer tetapi kriteria tentang 
reviewer tersedia 

KS 

10 Apakah LPPM memberikan 
pelatihan dosen untuk 
peningkatan dalam 
pelaksanaan PkM? 

LPPM belum menunjukkan dokumen 
kegiatan pelatihan dosen untuk peningkatan 
dalam pelaksanaan PkM karena kegiatan 
tersebut belum dilaksanakan 

OBS 

11 Apakah dalam pelaksanaan 
PkM dosen yang berprestasi 
mendapatkan penghargaan? 

LPPM telah menunjukkan dokumen SOP 
penghargaan dosen berprestasi dalam 
pelaksanaan PkM tetapi dokumen dosen 
yang telah mendapat penghargaan belum 
tersedia 

OBS 

12 Adakah data publikasi hasil 
PkM dosen pada jurnal 
nasional? 

LPPM telah menunjukkan dokumen data 
publikasi hasil PkM pada jurnal nasional 

OBS 

13 Adakah data publikasi hasil 
PkM dosen pada jurnal 
internasional? 

LPPM belum bisa menunjukkan dokumen 
data publikasi hasil PkM pada jurnal 
internasional 

KTS 

14 Apakah ada laporan tahunan 
yang disusun oleh LPPM terkait 
pelaksanaan PkM? 

LPPM telah menunjukkan draft laporan 
tahunani tetapi belum dilengkapi dengan 
lembar pengesahan karena dalam masa 
tahun perjalan pelaksanaan PkM 

OBS 

 

3.1.2 Bagian Administrasi dan Keuangan  

AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Keuangan 
 

AREA AUDIT : BAUK 
 

PELAKSANA STANDAR : Burhanuddin, SE 
 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 
 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 
 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 

  
: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 

  
: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 
 

NO BUTIR  PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA  Kategori 
Temuan 
(Observasi/ 
KTS) 
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1 Buku pedoman pengelolaan 
keuangan  

Pada BAUK tidak ditemukan buku pedoman 
pengelolaan keuangan yang telah disahkan 

KTS 

2 SK penerima keringanan 
pembiayaan dan keringanan 
dana Pendidikan serta daftar 
mahasiswa yang menerima 

Hasil audit didapatkan bahwa penerimaan 
keringanan biaya yang diberikan institusi 
kepada mahasiswa, diluar beasiswa dari 
pemerintah terakhir diberikan berdasarkas 
SK pada tahun 2018, setelah itu sudah tidak 
adalagi pemberian keringanan dana kepada 
mahasiswa 

Observasi 

3 Apakah terdapat SOP 
kebijakan mengenai 
pembiayaan mahasiswa yang 
unggul secara akademik, 
ekonomi kurang, pembebasan 
biaya Pendidikan dan atau 
beasiswa Pendidikan  

SOP sudah ada terkait dengan kebijakan 
Pembiayaan mahasiswa dengan kriteria 
unggul secara akademik, ekonomi kurang, 
pembebasan biaya pendidikan dan atau 
beasiswa pendidikan, namun untuk 
beasiswa internal pelaksanaan belum 
konsisten tetapi untuk beasiswa diluar 
institusi ( dari pemerintah) sudah rutin 
diajukan serta konsisten pelaksanaanya 

Observasi 

4 apakah terdapat Dokumen 
pembiayaan dana lestari dari 
alumni  

dokumen terkait pembiayaan dari alumni 
belum ditemukan, hanya ada pemberian 
kenang - kenangan dari alumni terakhir 
pada tahun 2018 

Observasi 

 

3.1.3 Perpustakaan 

AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Perpustakaan 
 

AREA AUDIT : Perpustakaan 
 

PELAKSANA STANDAR : Eric Bahariono, S.Sos 
 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 
 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 
 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 
  

: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 
  

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 
 

    

NO BUTIR  PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA  Kategori 
Temuan 

(Observasi/ 
KTS) 

1 Apakah Pustakawan memiliki 
Program kerja perpustakaan? 

Program kerja perpustakaan belum ada OBS 
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2 Apakah Pustakawan menjalin 
kerjasama dengan pihak luar 
untuk memudahkan anggota 
mendapatkan sumber/referensi 
yang dibutuhkan dosen dan 
mahasiswa? 

MoU sudah habis masa berlakunya dan belum ada 
perpanjangan kerjasama dengan pihak luar, 
Perpustakaan Akfar Mitseda menjadi anggota 
FPPTI 

OBS 

3 Ada berapa MoU perpustakaan 
dengan pihak luar? 

MoU yang ada sudah habis masa berlakunya OBS 

4 Ada berapa judul buku yang ada di 
perpustakaan dari total buku yang 
ada? 

Terdapat 3250 buku dengan 1347 judul KS 

5 Ada berapa judul KTI? Terdapat 770 judul KTI KS 

6 Ada berapa Jurnal nasional & 
jurnal internasional? 

Terdapat 4 jurnal nasional, belum terdapat jurnal 
internasional  

OBS 

7 Ada berapa buku ber ISBN Terdapat 3 buku ber-ISBN   OBS 

8 Apakah ada laporan kunjungan 
bulanan di perpustakaan? 

Kunjungan dosen & mahasiswa ke perpustakaan 
tercatat di e-library mitseda, terakhir sampai bulan 
April 2024. 

KTS 

9 Log book kunjungan dosen & 
mahasiswa ke perpustakaan 

Kunjungan dosen & mahasiswa ke perpustakaan 
tercatat di e-library mitseda, terakhir sampai bulan 
April 2024. 

KTS 

10 Apakah ada laporan tahunan 
yang disusun oleh Pustakawan 
terkait kunjungan dosen & 
mahasiswa, kegiatan dosen & 
mahasiawa? 

Belum ada rekap laporan kegiatan dosen dan 
mahasiswa yang dimasukkan ke perpustakaan 

KTS 

 

3.1.4 Tata Pamong 

AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Tata Pamong 
 

AREA AUDIT : Tata Pamong 
 

PELAKSANA STANDAR : Gofur Fadely,MM 
 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 
 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 
 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 
  

: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 
  

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 
 

    

NO BUTIR  PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA  Kategori 
Temuan 

(Observasi/ 
KTS 
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1 Masa Berlaku dan Ke Absahan 
Statuta Dan Renstra  

Masa berlaku renstra perguruan tinggi sudah 
mendekati, yaitu pada bulan september, 
seharusnya dilaksanakan langkah koordinasi 
dengan pihak terkait dalam hal ini Institusi, 
Yayasan, Stakeholder dalam merumuskan 
rencana dan strategi terkait pengembangan 
institusi yang direncanakan  ada penambahan 2 
program studi 

Observasi 

2 Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS 

dalam penyusunan VMTS sudah terlihat 
keterlibatan pemangku kepentingan namun belum 
terlihat pemangku kepentingan dari sektor industri, 
akan tetapi di struktur mata kuliah dan salah satu 
komponen uji kompetensi terdapat mata kuliah 
industri yang di ujikan 

Observasi 

3 Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek:  
1) perencanaan,  
2) pengorganisasian,  
3) penempatan personel,  
4) pelaksanaan,  
5) pengendalian & pengawasan,  
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut 

Laporan Analisis jabatan sudah tersedia namun 
belum disahkan  
Laporan kinerja pimpinan belum tersedia secara 
konsisten  

Observasi 

 

3.1.5 Pendidikan 

AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Pendidikan 
 

AREA AUDIT : Pendidikan  
 

PELAKSANA STANDAR : Apt. Rifdah Atikah Safitri, M.Farm-Klin 
 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 
 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 
 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 
  

: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 
  

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 
 

    

NO BUTIR  PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA  Kategori 
Temuan 

(Observasi/ 
KTS 
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1 Penyusunan jadwal kuliah dan 
persiapan dokumen 
pembelajaran, serta pembuatan 
form kesediaan mengajar 

1. Jadwal kuliah sudah disusun dan 
disosialisasikan ke mahasiswa dan dosen 
2. Terdapat beberapa absensi dan jurnal 
perkuliahan belum lengkap. 
3. Form kesediaan mengajar belum dapat di 
identifikasi 
4. Perangkat pembelajaran ada sebagian dan 
sebagian berbeda format, serta belum di sahkan, 
kontrak kuliah hanya tertulis pada jurnal belum 
ada form kontrak yg ditanda tangani dosen 
beserta mahasiswa 

Observasi 

2 Pelaksanaan Kuliah Tamu Pelaksanaan kuliah tamu  2023 - 2024 belum 
teridentifikasi (belum dilaksanakan) kuliah tamu 
terakhir dilaksanaka pada tahun 2022 - 2023 pada 
acara mobilty program 

Observasi 

3 Evaluasi Soal Ujian Sudah dilaksanakan namun belum secara 
konsisten dalam penerapannya 

Observasi 

4 Jumlah Buku Ajar (modul ajar) 
dan buku pedoman praktikum di 
setiap mata kuliah  

Modul ajar yg sudah terdaftar 1 buku, dan 7 buku 
belum terdaftar, serta banyak mata kuliah 
teridentifikasi belum memiliki modul ajar, 
perkuliahan praktikum hanya beberapa 
teridentifikasi menggunakan modul  

Observasi 

5 Pelaksanaan kuliah anti korupsi 
dan perudungan 

Pelaksanaan dilaksanakan saat PKKMB Observasi 

6 Penunjukan dosen wali dan bukti 
pembimbingan dosen wali 

Perwalian hanya sebatas persetujuan KRS, 
monitoring perkembangan akademik belum dapat 
didentifikasi 

Observasi 

 

3.1.6 Kepegawaian 
 

AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Tata Pamong  

AREA AUDIT : Tata Pamong  

PELAKSANA STANDAR : Gofur Fadely,MM  

TIPE AUDIT : AMI Reguler  

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024  

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 

  : apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 

  : Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024  

    

NO BUTIR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA Kategori 
Temuan 
(Observ
asi/ KTS 
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1 Bukti seleksi rekrutmen tenaga 
pendidik dan kependidikan 

Bukti seleksi rekrutmen tenaga pendidik, 
belum terdokumentasi secara sistematis, 
bukti seleksi rekrutment ada namun tidak 
lengkap 

Observasi 

2 Bukti SOP pengajuan SDM dalam 
peningkatan komptensi. 

Belum Observasi 

3 Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek:  
1) perencanaan,  
2) pengorganisasian,  
3) penempatan personel,  
4) pelaksanaan,  

5) pengendalian &  
pengawasan 
6) pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut 

Laporan Analisis jabatan sudah tersedia 
namun belum disahkan 
Laporan kinerja pimpinan belum tersedia 
secara konsisten 

Observasi 

 

3.1.7 Laboratorium 

 
AUDIT LAPANGAN 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI : Standar Pendidikan dan Standar Penelitian  

AREA AUDIT : Sarana dan Prasarana  

PELAKSANA STANDAR : apt. Fahmi Ardianti Purnawiranita, M.Farm  

TIPE AUDIT : AMI Reguler  

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024  

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes Ketua 

  : apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm Anggota 

  : Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns Anggota 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024  

    

NO BUTIR PERTANYAAN DESKRIPSI HASIL WAWANCARA Kategori 
Temuan 

(Observasi/ 
KTS 

1  Ketersediaan SOP 
Laboratorium 

Bukti SOP Laboratorium sudah tersedia, 
namun belum dilakukan pembaharuan dan 
penyesuaian 

Observasi 

2 Daftar Inventaris alat dan Bahan. Bukti daftar inventaris alat dan Bahan sudah 
ada namun belum dibuat sistematis 
berdasarkan kebutuhan setiap lab 

Observasi 

3 Validasi alat peraga laboratorium Terdapat bukti Validasi alat Peraga namun 
sudah expired dan beberapa alat tidak bisa 
divalidasi karena belum mendapatkan vendor 
untuk validasi alat 

Observasi 
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4 Kelayakan gedung laboratorium Beberapa laboratorium secara observasi 
layak, namun beberapa perlu dilakukan 
perbaikan terutama lantai pada laboratorium 
Farmasetika serta perlengkapan K3 di setiap 
Laboratorium untuk personal ( Dosen dan 
Laboran belum tersedia) 

observasi 
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BAB IV 

TINDAK LANJUT 

 

4.1. RENCANA TINDAK LANJUT PENINGKATAN STANDAR  

4.1.1 Standar Hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP) 

STANDAR 
PENDIDIKAN 
TINGGI 

: Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

AREA AUDIT : LPPM 

PELAKSANA 
STANDAR 

: apt. Panji Ratih S., M.Farm 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes 
 

: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm 

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns 

NOMOR 
DOKUMEN 

: AFMSMS/05/AMI/V/2024 

       

N
O 

DESKRIPSI 
TEMUAN 
AUDIT 

FAKTOR 
PENDUKUN
G 
KEBERHASI
LAN 

REKOME
NDASI 
AUDITOR 

RENCANA 
PENINGKA
TAN 

JADWAL 
PENYELES
AIAN 

PIHAK 
BERTANGGUNG
JAWAB 

1 LPPM telah 
dapat 
menunjukka
n dokumen 
kegiatan 
sosialisasi  
hibah 
internal 

1. Adanya 
kebijakan 
tentang hibah 
internal PkM 
2. Dukungan 
LPPM dalam 
memotivasi 
dosen 
tentang 
pemanfaatan 
hibah internal 
PkM  

LPPM 
harus 
meningkat
kan 
kepatuhan 
dosen 
dalam 
pelaksana
an PkM 
yang 
berasal 
dari hibah 
institusi,  

LPPM akan 
meningkatk
an 
kepatuhan 
dosen pada 
tahun 
ajaran 
2024/2025 

Juli 2025 LPPM, Kaprodi, 
Dosen 

2 LPPM telah 
dapat 
menunjukka
n daftar data 
publikasi 
dosen 
melalui 
Sistem 
Infromasi 

1. LPPM 
secara rutin 
mengumpulk
an data 
tentang 
publikasi 
hasil kegiatan 
PkM dosen 
2. Dosen 

LPPM 
harus 
membuat 
bank data 
terpusat 
sehingga 
dapat 
terhitung 
secara 

LPPM akan 
merancang 
bank data 
terpusat 
pada tahun 
2025 

Juli 2025 LPPM 
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(BIMA,  
SISTER 
serta 
pangkalan 
data lain) 

telah 
menunjukkan 
motivasi 
untuk 
mempublikasi 
hasil kegiatan 
PkM  

otomatis 
terkait 
luaran PkM 

 

4.1.2 Standar Perpustakaan 
PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP) 

STANDAR 
PENDIDIKAN 
TINGGI 

: Standar Perpustakaan  

AREA AUDIT : Perpustakaan 

PELAKSANA 
STANDAR 

: Eric Bahariono,S.Sos 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 

PERIODE 
AUDIT 

: Tahun Akademik 2023/2024 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes 
 

: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm 

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns 

NOMOR 
DOKUMEN 

: AFMSMS/05/AMI/V/2024 

 

NO DESKRIPSI 
TEMUAN 
AUDIT 

FAKTOR 
PENDUKUN
G 
KEBERHASI
LAN 

REKOMEN
DASI 
AUDITOR 

RENCANA 
PENINGKA
TAN 

JADWAL 
PENYELES
AIAN 

PIHAK 
BERTANGGUN
GJAWAB 

1 Terdapat 
3250 buku 
dengan 1347 
judul 

Komitmen 
dan 
dukungan 
institusi yang 
tinggi 

Pustakawa
n terus 
melakukan 
upaya 
untuk 
meningkatk
an jumlah 
buku 
dengan 
judul yang 
berbeda 

Setiap 
tahun  

Juli 2025 Ka 
Perpustakaan, 
Kaprodi, Dosen 

2 Terdapat 770 
judul KTI 

Komitmen 
dan 
dukungan 
institusi yang 
tinggi 

Pustakawa
n terus 
melakukan 
upaya 
untuk 
meningkatk
an jumlah 
buku 
dengan 

Merancang 
bank data 
terpusat 
pada tahun 
2025 

Juli 2025 Ka 
Perpustakaan, 
kaprpdi, dosen 
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judul yang 
berbeda 

 

4.1.3 Standar Tata Pamong 
PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP) 

STANDAR 
PENDIDIKAN 

TINGGI 

: Standar Tata Pamong 

AREA AUDIT : Tata Pamong 

PELAKSANA 

STANDAR 

: Gofur Fadely,MM 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes 

 : apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm 

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 

       

N O DESKRIPSI 
TEMUAN 
AUDIT 

FAKTOR 
PENDUKUNG 
KEBERHASI 

LAN 

REKOMEN 
DASI 
AUDITOR 

RENCANA 
PENINGKA
T AN 

JADWAL 
PENYELES
A IAN 

PIHAK 
BERTANGGUNGJ
AWAB 

1 Masa Berlaku 
dan Ke 
Absahan 
Statuta Dan 
Renstra 

1. memiliki 
Kerjasama 
dengan stake 
holder 

Pembaharu 
an Statuta 
dan Renstra. 

Memasuka 
n rencana 
pengemban 
gan terbaru 
dari 
akademi 
dan 
melakukan 
akreditasi 
eksternal 
diluar Ban - 

PT 

September 
2024 

Wadir 2 

2 Mekanisme 
dan 
keterlibatan 
pemangku 
kepentingan 
dalam 
penyusunan 
VMTS UPPS 

1. Memiliki 
hubungan 
yang baik 
dengan 
pemangku 
kepentinga 
n terutama 
dunia usaha 
dan industri 

Mengadaka 
n pertemuan 
dan diskusi 
dengan 
pihak – pihak 
terkait 

Akademi 
Menyusun 
VMTS 
Bersama 
dengan 
pemangku 
kepentinga 
n dengan 
merumuska 
n Langkah 

September 
2024 

Wadir 2 dan civitas 

serta stakeholder 
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2. Bekerja 
sama 
dengan 
organisasi 
profesi dan 
asosiasi 
Pendidikan 
Diploma 3 
Farmasi 
dalam 
pengemban 

gan strategi 

revolusione 
r terkait 
dengan 
kebutuhan 
DUDI 

3 Kapabilitas 
pimpinan 
UPPS, 
mencakup 
aspek: 1) 
perencanaan, 
2) 
pengorganisa 
sian, 3) 
penempatan 
personel, 4) 
pelaksanaan, 
5) 
pengendalian 
dan 
pengawasan, 
dan 6) 
pelaporan 
yang menjadi 
dasar tindak 
lanjut 

1. Memiliki 
hubungan 
yang baik 
dengan 
pemangku 
kepentinga 
n terutama 
dunia usaha 
dan industri 

2. Bekerja 
sama 
dengan 
organisasi 
profesi dan 
asosiasi 
Pendidikan 
Diploma 3 
Farmasi 
dalam 
pengemban 

gan strategi 

Mengadaka 
n pertemuan 
dan diskusi 
dengan 
pihak – pihak 
terkait 

Akademi 
Menyusun 
VMTS 
Bersama 
dengan 
pemangku 
kepentinga 
n dengan 
merumuska 
n Langkah 
revolusione 
r terkait 
dengan 
kebutuhan 
DUDI 

September 
2024 

Struktural Akademi 

 

4.1.4 Standar Pendidikan 
PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN (PTP) 

STANDAR 
PENDIDIKAN 
TINGGI 

: Standar Pendidikan 

AREA AUDIT : Pendidikan 

PELAKSANA 

STANDAR 

: apt. Rifdah Atikah Safitri, M.Farm 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes 

 : apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm 

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/02/AMI/V/2024 

       



 

 Laporan AMI– Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo TA 2023/2024 19 

 

NO DESKRIPSI 
TEMUAN 

AUDIT 

FAKTOR 
PENDUKUNG 

KEBERHASILAN 

REKOMENDASI 
AUDITOR 

RENCANA 
PENINGKATAN 

JADWAL 
PENYELESAIA
N 

PIHAK 
BERTANGG
UNGJAWAB 

 1. terdapat 
beberapa 
absensi 
dan jurnal 
perkuliahan 
belum 
lengkap. 

2. Form 
kesediaan 
mengajar 
belum dapat 
di identifikasi 

3. perangkat 
pembelajaran 
ada sebagian 
dan sebagian 
berbeda 
format, serta 
belum di 
sahkan, 
kontrak kuliah 
hanya tertulis 
pada jurnal 
belum ada 
form kontrak 
yg ditanda 
tangani dosen 
beserta 

mahasiswa 

Akademik sudah 
melakukan 
pengawasan 
secara periodic 
dengan 
berkolaborasi 
Bersama LPM, 
terkait kehadiran 
dosen dan 
mahasiswa, 

Dibuatkan 
pakta 
integritas bagi 
dosen 
pengampu 
mata kuliah 
terkait tertib 
administrasi 
dan perangkat 
pembelajaran 

Akan 
dilaksanakan 
pada semester 
ganjil 2024 - 

2025 

Oktober 2024 Kaprodi 

 

4.2. RENCANA TINDAK LANJUT PERBAIKAN/ KOREKSI 

4.2.1 Standar Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) 

STANDAR PENDIDIKAN 

TINGGI 

: Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

AREA AUDIT : LPPM 

PELAKSANA STANDAR : apt. Panji Ratih S., M.Farm 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes 
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: apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm 

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns 

KATEGORI TEMUAN  

:              KTS                 Observasi 
 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/06/AMI/V/2024 
       

No. DESKRIPSI 

TEMUAN AUDIT 

(PLOR) 

AKAR 

PENYEBAB/FAK

TOR 

PENGHAMBAT 

REKOMENDASI 

AUDITOR 

RENCANA 

PERBAIKAN 

JADWAL 

PENYELE

SAIAN 

PIHAK 

BERT

ANGG

UNG 

JAWA

B 

1 Dokumen 

sosialisasi luaran 

dan capaian PkM 

belum dilengkapi 

dengan berita 

acara karena 

sosialisasi 

dilakukan via 

whatsapp 

sehingga dokumen 

belum lengkap 

sesuai standar 

mutu LPPM 

Sosialisasi 

dilakukan secara 

online sehingga 

beberapa 

dokumen belum 

lengkap 

LPPM segera 

melengkapi berita 

acara dan daftar 

hadir kegiatan 

Berita acara 

dan daftar 

hadir segera 

diselesaikan 

20 Juli 2024 Ketua 

LPPM 

2 SK tentang luaran 

yang dihasilkan 

PkM dan SOP 

yang disusun 

LPPM belum 

tersedia sehingga 

belum memenuhi 

standar hasil LPPM 

Dokumen SK dan 

SOP luaran PkM  

belum disusun 

LPPM segera 

menyusun SOP 

luaran PkM 

SK segera 

disahkan dan 

SOP luaran 

dapat disusun 

29 Juli 2024 Ketua 

LPPM 

3 SK keterlibatan 

mahasiswa 

terhadap PkM 

belum tersedia 

karena LPPM 

SK keterlibatan 

mahasiswa 

terhadap PkM 

belum dilengkapi 

lembar 

LPPM 

menyampaikan 

SK untuk 

ditandatangani 

oleh direktur 

SK segera 

disahkan 

29 Juli 2024 Ketua 

LPPM 

2 5 
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belum 

mempersiapkan 

sehingga belum 

sesuai dengan 

standar mutu 

LPPM 

pengesahan oleh 

Rektor 

4 Luaran PkM dalam 

bentuk sertifikat 

HAKI belum 

keseluruhan dosen 

yang memiliki 

sehingga belum 

memenuhi standar 

mutu LPPM 

Tidak ada SOP 

reward and 

punishment 

tentang luaran 

PkM dosen 

LPPM menyusun 

SOP reward dan 

punishment 

tentang luaran 

PkM 

SOP disusun 

dan disahkan 

oleh direktur 

30 Juli 2024 Ketua 

LPPM 

5 Dokumen terkait 

pelatihan 

peningkatan dosen 

dalam 

pelaksanaan PkM 

belum disusun oleh 

LPPM sehingga 

belum memenuhi 

standar mutu 

LPPM 

Pelatihan belum 

dilaksanakan 

LPPM 

menjadwalkan 

pelatihan 

LPPM 

melaksanaka

n kegiatan 

pelatihan dan 

menyusun 

dokumen 

dengan 

lengkap 

30 

November 

2024 

Ketua 

LPPM 

  Luaran PkM belum 

dipublikasi pada 

jurnal nasional 

yang bereputasi 

oleh LPPM 

sehingga belum 

memenuhi standar 

mutu LPPM 

Tidak ada SOP 

reword and 

punishment 

tentang luaran 

PkM dosen 

LPPM menyusun 

SOP reward dan 

punishment 

tentang luaran 

PkM 

SOP disusun 

dan disahkan 

oleh direktur 

30 Juli 2024 Ketua 

LPPM 

  Luaran PkM belum 

dipublikasi pada 

jurnal internasional 

yang bereputasi 

oleh LPPM 

sehingga belum 

Tidak ada SOP 

reword and 

punishment 

tentang luaran 

PkM dosen 

LPPM menyusun 

SOP reward dan 

punishment 

tentang luaran 

PkM 

SOP disusun 

dan disahkan 

oleh direktur 

30 Juli 2024 Ketua 

LPPM 



 

 Laporan AMI– Akademi Farmasi Mitra Sehat Mandiri Sidoarjo TA 2023/2024 22 

 

memenuhi standar 

mutu LPPM 

6 Laporan tahunan 

belum dilengkapi 

tanda tangan 

direktur sehingga 

belum memenuhi 

standar mutu 

LPPM 

Lembar 

pengesahan 

belum 

ditandatangani 

direktur 

LPPM menyusun 

laporan dengan 

lengkap 

Laporan 

ditandatangan

i oleh direktur 

28 

September 

2024 

Ketua 

LPPM 

 

4.2.2 Standar Keuangan 

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) 

STANDAR 

PENDIDIKAN TINGGI 

: Standar Keuangan 

AREA AUDIT : BAUK 

PELAKSANA 

STANDAR 

: Burhanuddin, Se 

TIPE AUDIT : AMI Reguler 

PERIODE AUDIT : Tahun Akademik 2023/2024 

AUDITOR : Muflikhatul Umaroh, S.ST., M.Kes 

 : apt. Ismu Dwi Supangkat, S.Farm 

: Siti Nur Zainab, S.Kep., Ns 

KATEGORI 

TEMUAN 
2 5 

: KTS Observasi 

NOMOR DOKUMEN : AFMSMS/06/AMI/V/2024 
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No. DESKRIPSI 

TEMUAN AUDIT 

(PLOR) 

AKAR 

PENYEBAB/FAKTOR 

PENGHAMBAT 

REKOMEND

ASI 

AUDITOR 

RENCANA 

PERBAIKAN 

JADWAL 

PENYELESAIA

N 

PIHAK 

BERT

ANG 

GUNG

JAW 

AB 

1 Pada BAUK tidak 

ditemukan buku 

pedoman 

pengelolaan 

keuangan  yang 

telah disahkan 

Buku pedoman 

belum  dibuat, 

karena hanya 

berdasarkan instruksi 

dari Yayasan dan 

Direktur 

Pembuatan 

dokumen 

pedoman 

keuangan 

Terdapat 

dokumen 

pedoman 

keuangan yg 

sdh disahkan 

20 Juli 2024 Kepala 

Bauk 

2 Hasil  audit 

didapatkan bahwa 

penerimaan 

keringanan  biaya 

yang diberikan 

institusi kepada 

mahasiswa, diluar 

beasiswa   dari 

pemerintah terakhir 

diberikan 

berdasarkas   SK 

pada tahun 2018, 

setelah itu sudah 

tidak  adalagi 

pemberian 

keringanan  dana 

kepada mahasiswa 

Belum disusun 

anggaran beasiswa 

internal 

Melakukan 

koordinasi 

dengan 

pihak 

akademi 

terkait proses 

penerimaan 

beasiswa 

internal 

Bukti 

Pencairan 

beasiswa 

kepada 

mahasiswa 

yang telah 

memenuhi 

persyaratan 

29 Juli 2024 Kepala 

Bauk 

3 SOP sudah  ada 

terkait      dengan 

kebijakan 

Pembiayaan 

mahasiswa dengan 

kriteria unggul secara 

akademik, ekonomi 

kurang, pembebasan 

biaya pendidikan dan 

atau   beasiswa 

pendidikan,   

beasiswa internal 

pelaksanaan belum 

Kurangnya koordinasi 

antara BAUK dengan 

akademi  dalam 

menentukan beasiswa 

internal 

Melakukan 

koordinasi 

dengan 

pihak 

akademi 

terkait proses 

penerimaan 

beasiswa 

internal 

Bukti 

Pencairan 

beasiswa 

kepada 

mahasiswa 

yang telah 

memenuhi 

persyaratan 

29 Juli 2024 Kepala 

Bauk 
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konsisten tetapi 

untuk Beasiswa 

diluar institusi (dari 

pemerintah) sudah 

rutin diajukan serta 

konsisten 

pelaksanaannya 

4 dokumen terkait 

pembiayaan dari 

alumni belum 

ditemukan, hanya 

ada pemberian 

kenang - kenangan 

dari alumni 

terakhir pada tahun 

2018 

Belum dibuat 

rumusakan terkait 

pembiayaan alumni  

dalam bentuk 

beasiswa 

Berkordinasi 

dengan 

wadir 3 dan 

ikatan 

alumni untuk 

merumuskan 

dokumen 

atau 

pedoman 

pembiayaan 

yang 

diberikan 

kepada 

mahasiswa 

dalam 

bentuk 

beasiswa 

Pedoman 

pendanaan 

dari alumni 

yang sudah 

disahkan 

30 Juli 2024 Kepala 

Bauk 

5 BAUK belum 

menetapkan  SOP 

mekanisme 

penetapan  biaya 

pendidikan 

mahasiswa, 

penetapan  hanya 

berdasarkan    dari 

instruksi pimpinan 

dan yayasan 

Karena instruksi 

terpusat dengan 

yayasan    dan 

direktur belum 

dibuatkan SOP khusus 

terkait penetapan 

biaya yang ditanggung 

Membuat 

SOP 

mekanisme 

atau tata 

cara 

penetapan 

biaya 

Pendidikan 

mahasiswa 

SOP yang 

sudah 

disahkan oleh 

Yayasan 

diketahui oleh 

direktur 

30 November 
2024 

Kepala 

Bauk 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

5.1. KESIMPULAN  

Berdasarkan Audit Lapangan dapat disimpulkan sebagai berikut : 

Berdasarkan indikator capaian pada standar yang telah ditentukan masih terdapat 

temuan yang sifatnya ketidaksesuaian sehingga perlu dilakukan monitoring dan 

tindak lanjut pada rapat tinjauan manajemen untuk mendapat alternatif 

penyelesaian dengan tempo yang singkat serta tetap melakukan monitoring 

perkembangan perbaikan pada temuan 

5.2. REKOMENDASI 

 Perlu tindak lanjut terkait dengan dokumen pada bagian keuangan karena 

belum terdapat pedoman pengelolaan keuangan, perlu adanya peningkatan 

publikasi pada pengabdian masyarakat pada periode berikutnya, untuk unit LPPM 

perlu pengecekan dokumen terkait dengan pengesahan. 
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LAMPIRAN 

1. SK Pembentukan Tim Auditor AMI 
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2. Surat Tugas AMI  
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3. Pemberitahuan dan Jadwal AMI  
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4. Dokumentasi Kegiatan  



 

 


